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Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

der Jahresendspurt liegt vor uns und bringt auch dieses Jahr Anderungen fuir die Zukunft im Steuerrecht mit sich.

Wir wiinschen lThnen, Threr Familie und Ihren Mitarbeitern eine besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Rutsch ins
neue Jahr.

Bei Fragen stehen wir Ihnen natirlich zur Verfligung.

Ihre Steuerberater Thomas Mau, Sandra Dickfo3 und Katrin Metzler
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1. Besonderheiten bei Vertragen mit nahen Angehérigen

Zum Jahresende hin werden haufig Vertrage neu abgeschlossen oder an geschéftliche oder gesetzliche Veranderun-
gen angepasst, die ab dem néchsten Jahr greifen sollen. Hier gilt zu beachten, dass Vertrage zwischen Unternehmer
oder Personengesellschafter und deren nahen Angehdrigen grundsatzlich im Fokus der Finanzverwaltung stehen.
Das kénnen Mietvertrage tiber die Nutzung von Grundstiicken, Gebduden oder Gegenstanden oder aber auch Kauf-
, Darlehens- oder Schenkungsvertrage sein. Unter bestimmten Voraussetzungen kann es zu negativen steuerlichen
Folgen fur die Beteiligten kommen, wenn der Vertrag nicht ordnungsgeman — also wie unter fremden Dritten —
abgeschlossen wurde.

In einem vom Finanzgericht Minster (FG) am 5.9.2019 entschiedenen Fall lag ein Mietvertrag Uber die Nutzung
von Geschéaftsraumen zwischen einer Personengesellschaft und der Ehefrau eines Gesellschafters vor, der zu 50 %
beteiligt ist. Tatséchlich wurde aber zusétzlich noch ein weiterer Raum unentgeltlich an die Personengesellschaft
tiberlassen. Nach einer Betriebspriifung gelangte das Finanzamt zu der Uberzeugung, dass es sich bei den Raum-
lichkeiten um ein hausliches Arbeitszimmer handelt und qualifizierte die Mietzahlungen zu nicht abzugsfahigen
Betriebsausgaben um.

Das FG folgte der Auffassung des Finanzamts. Vertrage zwischen einer Gesellschaft und deren Gesellschaftern bzw.
Angehdrigen des beherrschenden Gesellschafters miissen grundséatzlich auf ihre Fremdublichkeit geprift werden.
Das heil3t, dass der Vertrag so abgeschlossen wurde, wie er zwischen Fremden abgeschlossen worden wére. Im ent-
schiedenen Fall hat die Gesellschaft mehr Raume zur Verfligung gehabt, als vertraglich vereinbart wurde. Eine sol-
che Konstellation wére unter Fremden nicht eingetreten.

Bitte beachten Sie! Geprift werden Vertrage auch auf das vereinbarte Entgelt und sonstige Vorteile, die einer
der beiden Parteien unberechtigterweise zugutekommen kdnnte. Das gilt nicht nur fur Mietvertrége, sondern auch
fur Kauf-, Darlehens- oder Schenkungsvertrage. Lassen Sie sich in solchen Fallen immer beraten, um steuerliche
Fehler zu verhindern, die nachtréglich nicht mehr riickgangig zu machen sind!
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2. Abzugsbeschrankung von Kosten fur hausliches Arbeitszimmer

Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung kdnnen als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten steuerlich angesetzt werden, wenn fiir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Die Hohe der abziehbaren Aufwendungen ist dann gesetzlich auf 1.250 € begrenzt.
Die Beschréankung der Héhe nach gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Betétigung bildet.

Entsprechend kénnen fiir das Arbeitszimmer die anfallenden Kosten wie Schuldzinsen, Gebaudeabschreibung,
Mullabfuhrgebiihren oder Stromkosten anteilig angesetzt werden. Der Anteil berechnet sich nach der Flache des
Arbeitszimmers im Verhaltnis zur Gbrigen Wohnflache.

Der Bundesfinanzhof (BFH) schrankt nunmehr mit Urteil vom 14.5.2019 die Kosten, die als Aufwendungen fir das
hausliche Arbeitszimmer angesetzt werden kénnen, ein. Im entschiedenen Fall renovierte ein Steuerpflichtiger das
Badezimmer und den Flur umfassend. Die dabei entstandenen Kosten setzte er in der Gewinnermittlung anteilig
fiir das Arbeitszimmer an; sie wurden jedoch vom Finanzamt nicht bertcksichtigt. Diese Ansicht spiegelt sich auch
in der Entscheidung des BFH wieder.

Grundsatzlich dirfen Renovierungsarbeiten zwar anteilig fir das Arbeitszimmer berticksichtigt werden, aber nur,
wenn diese auf das gesamte Haus bzw. die gesamte Wohnflache entfallen. Bei dem Steuerpflichtigen wurden jedoch
Raume renoviert, welche fast nur der privaten Nutzung dienen.

Anmerkung: Der BFH verwies das Urteil an die Vorinstanz zuriick, weil im entschiedenen Fall auch noch Kosten
fir Arbeiten an Rollladen des Hauses anfielen, die von ihm nicht zugeordnet werde konnten. Werden diese nur in
einem fast ausschlieflich privat genutzten Raum montiert, so ist auch hier ein Abzug im Rahmen der Aufwendun-
gen fur das hausliche Arbeitszimmer nicht moglich.

3. Steuerliche Berucksichtigung privater Schulkosten

Circa 10 % aller Schiler in Deutschland besuchen zzt. eine private Schule. Eltern haben die Moglichkeit die entstan-
denen Aufwendungen als Sonderausgaben geltend zu machen. Abzugsféhig sind 30 %, maximal jedoch 5.000 € pro
Jahr, der angefallenen Schulgeldzahlungen (bis zu 16.666 €).

Nicht unter den Sonderausgabenabzug fallen hingegen Gebuhren fir Hoch- oder Fachhochschulen und Nachhilfe-
unterricht und werden daher auch steuerlich nicht bertcksichtigt. Eine freiwillige Zahlung an eine begunstigte,
gemeinntitzige Einrichtung kann mit VVorlage einer Spendenbescheinigung steuerlich als Spende anerkannt werden.

Anmerkung: Zwingende Voraussetzungen fur den Abzug sind, dass fur das Kind noch Anspruch auf Kinder-
geld/Kinderfreibetrag besteht und ein allgemeinbildender oder berufsbildender Schul-, Jahrgangs- oder Berufsab-
schluss angestrebt wird. Das gilt auch fur besuchte Schulen in der EU, wenn die genannten Voraussetzungen erfillt
sind.

4. Abgrenzung zwischen Gewerbebetrieb und selbststandiger Tatigkeit

Ist nicht durch Gesetz oder Rechtsprechung festgelegt, ob ein bestimmter Beruf zu den selbststandigen oder ge-
werblichen Einkunften gehort, so ist die Abgrenzung fir den jeweiligen Einzelfall durchzufiihren. MaRgebend ist
dabei, welche Tatigkeit hauptséchlich ausgefihrt wird und welche Position der ausfilhrende Unternehmer Uber-
nimmt.

Die Entscheidung, ob bei Prifingenieuren Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder aus selbststandiger Téatigkeit vorlie-
gen, hatte auch der Bundesfinanzhof (BFH) in seinem Urteil vom 14.5.2019 zu treffen.

Im entschiedenen Fall bestand eine GbR aus Gesellschaftern, welche allesamt als Priifingenieure tétig waren. Die
angefallenen Haupt- und Abgasuntersuchungen wurden jedoch hauptsachlich von den Angestellten der GbR aus-
gefuhrt. Finanzamt und BFH qualifizierten die Einkiinfte der GbR aus diesem Grund als Einkiinfte aus Gewerbebe-
trieb und somit als gewerbesteuerpflichtig.

Grundsatzlich hatte der BFH bereits zuvor festgelegt, dass Prufingenieure, welche Hauptuntersuchungen und Si-
cherheitsprifungen durchfihren, Einkinfte aus selbststdndiger/freiberuflicher Tétigkeit erzielen. Allerdings
mussen sie dafur in leitender Position und eigenverantwortlich auftreten. Das gilt fur alle freibe-
ruflichen Unternehmer, da die Tatigkeit sonst nicht als selbststandig gilt, sondern als gewerblich.

Anmerkung: Bei der Ausiibung einer selbststandigen Arbeit besteht immer die Méglichkeit sich fachlich vorge-
bildeter Arbeitskréfte zu bedienen. Jedoch muss die ausgefihrte Leistung dem Unternehmer zuzurechnen sein.

5. Uberversorgung bei der Betriebsrente

Steuerpflichtige, die Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit oder aus Gewerbebetrieb erzielen, kénnen ihren be-
schéftigten Arbeitnehmern eine betriebliche Altersvorsorge einrichten. Fur die Unternehmer stellen die gezahlten
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen Betriebsausgaben dar. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun jedoch ent-
schieden, dass diese Zuwendungen nicht immer unbeschrankt abziehbar sind.

Im entschiedenen Fall zahlte eine Unternehmerin regelméagig Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse, welche
mit vereinbartem Rentenbeginn lebenslange Leistungen an die Arbeitnehmer der Unternehmerin auszahlen soll.
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Es wurde eine jahrlich feste Steigerung von 5 %, eine sog. Anwartschaftsdynamik, pro zukinftiges Dienstjahr ver-
einbart. Das Finanzamt war der Ansicht, dass eine Klirzung der Beitrége zur betrieblichen Altersvorsorge vorzu-
nehmen ist, sollte eine Uberversorgung vorliegen. Dabei muss auch die Steigerung in die Priifung zur Uberversor-
gung mit einbezogen werden.

Das sah auch der BFH so. Malgebend fiir die Berechnung sind 75 % der bezogenen Aktivbeziige zur betrieblichen
Altersvorsorge am jeweiligen Bilanzstichtag. Die zugesagten Versorgungsbeziige zuztglich der Rentenanwartschaft
aus der gesetzlichen Rentenversicherung diirfen diese Grenze nicht tiberschreiten. Bei einer Uberschreitung
ist eine Steigerung von 3 % nach Auffassung des BFH noch angemessen, bei der eine Uberversor-
gung nicht vorliegt. Wird dieser Prozentsatz Giberschritten, wie in dem oben beschriebenen Fall mit 5 %, so ist
von einer Uberversorgung auszugehen und eine entsprechende Kiirzung der gezahlten Zuwendungen zu ermitteln.

Bitte beachten Sie: Entsprechende Vertrage sollten nicht ohne steuerliche Hintergrundpriifung abgeschlossen
werden. Lassen Sie sich hier unbedingt beraten, um steuerliche Fehler bei der betrieblichen Rente zu vermeiden.

6. Steuerliche Anerkennung von Zeitwertkonten-Modellen bei GmbH-Geschaftsfuhrern
Mit Schreiben vom 8.8.2019 duRert sich das Bundesfinanzministerium zur zukiinftigen steuerlichen Behandlung
von Zeitwertkonten-Modellen von Organschaften, das in allen offenen Fallen angewendet werden soll. Danach sind
Vereinbarungen tber die Einrichtung von Zeitwertkonten bei Arbeitnehmern, die zugleich als Organ einer Kérper-
schaft bestellt sind — z. B. bei Geschéftsfuhrern einer GmbH — lohn/einkommensteuerlich grundséatzlich anzuer-
kennen, wenn der Arbeitnehmer nicht an der Kérperschaft beteiligt ist (z. B. Fremd-Geschéaftsfihrer).

Ist der Arbeitnehmer an der Korperschaft beteiligt, beherrscht diese aber nicht (z. B. Minderheits-Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer), ist zu prifen, ob eine verdeckte Gewinnausschiittung vorliegt. Ist dies nicht der Fall, sind Verein-
barungen uber die Einrichtung von Zeitwertkonten lohn-/einkommensteuerlich grundsatzlich anzuerkennen.

Ist der Arbeitnehmer an der Kdérperschaft beteiligt und beherrscht diese, liegt eine verdeckte Gewinnausschittung
vor. Vereinbarungen uber die Einrichtung von Zeitwertkonten werden dann lohn-/einkommensteuerlich von der
Finanzverwaltung nicht anerkannt.

Der Erwerb einer Organstellung hat keinen (negativen) Einfluss auf das bis zu diesem Zeitpunkt aufgebaute Gutha-
ben eines Zeitwertkontos. Nach Erwerb der Organstellung ist hinsichtlich der weiteren Zufiihrungen zu dem Konto
eine verdeckte Gewinnausschuttung zu prifen. Nach Beendigung der Organstellung und Fortbestehen des Dienst-
verhéltnisses kann der Arbeitnehmer das Guthaben entsprechend weiter aufbauen oder das aufgebaute Guthaben
fir Zwecke der Freistellung verwenden.

7. Erstattung von Versicherungsbeitragen nur auf Antrag

Durch Verschiebung des Renteneintrittsalters und Flexirentengesetz kommt es immer héufiger vor, dass Versor-
gungsbeziige (Rente, BAV-Rente, Einmalbetrag aus der BAV) neben aktivem Erwerbseinkommen (Arbeitslohn,
selbststandige Erwerbstéatigkeit) bezogen werden. Fir gesetzlich Versicherte kann es in diesen Fallen dazu kommen,
dass mehr Beitrdge an die Krankenkasse abgefuhrt werden, als dem Hochstbeitrag gemaf der Beitragsbemessungs-
grenze entsprechen.

Die Krankenkassen erstatten den zu viel gezahlten Beitrag (nur) auf Antrag an den Versicherten. Der Antrag ist an
die Krankenkasse zu richten, die den Beitrag eingenommen hat, auch wenn in der Zwischenzeit ein Wechsel der
Krankenkasse erfolgt ist.

Bitte beachten Sie: Ohne Antrag keine Erstattung! Die Erstattung erfolgt nicht automatisch, da die Beitrage bei
der Krankenkasse an verschiedenen Stellen eingenommen und nicht zusammengefiihrt werden. Der Erstattungs-
anspruch verjéhrt vier Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitrage fallig waren.

8. Gesetzentwurf zur Ruckfuhrung des Solidaritatszuschlags

Der Solidaritatszuschlag (Soli-Zuschlag) ist eine Erganzungsabgabe zur Einkommen- und zur Kérperschaftsteuer,
die dem Bund zusteht. Er wurde durch das Gesetz zur Umsetzung des Féderalen Konsolidierungsprogramms im
Rahmen der Wiedervereinigung Deutschlands mit Wirkung vom Veranlagungszeitraum 1995 an eingefiihrt.

Nunmehr soll die im Koalitionsvertrag vereinbarte Abschaffung des Soli-Zuschlags gesetzlich definiert und der Soli
in einem ersten Schritt — ab 2021 — zugunsten niedriger und mittlerer Einkommen schrittweise zurtickgefuhrt
werden.

Bei der Einfihrung des Solidaritatszuschlags wurde fur einkommensteuerpflichtige Personen eine Freigrenze fest-
gelegt. Nach geltendem Recht wird der Zuschlag nur erhoben, wenn die tarifliche Einkommensteuer den Betrag von
972 €/1.944 € (Einzel-/Zusammenveranlagung) tUbersteigt. Diese Freigrenze wird nunmehr auf 16.956 €/33:912 €
angehoben. Damit sollen laut Gesetzesbegriindung rund 90 % der Steuerpflichtigen nicht mehr mit Solidaritatszu-
schlag belastet werden. Die Hohe des Soli-Zuschlags bleibt bei 5,5 % nach Uberschreiten der Freigrenze. Eine sog.
Milderungszone soll einen Belastungssprung vermeiden.

Anmerkung: In der Fachliteratur werden Stimmen laut, die die Gesetzesinitiative als nicht grundgesetzkonform
einstufen. Am Tag der Veroffentlichung dieses Schreiben war das Gesetz noch nicht verabschiedet.
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9. Neue Regeln bei Steuererklarungsfristen und Verspatungszuschlégen
Mit dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens wurden neue Regeln bei den Steuererklarungs-
fristen und der Erhebung von Verspatungszuschlagen festgelegt.

Steuererklarungsfristen: Wahrend nach den alten ,,Fristenerlassen* eine Fristverlangerung Uiber den 31. De-
zember des Folgejahres nur aufgrund begriindeter Einzelantrdge mdoglich ist, kdnnen die von der Regelung erfassten
Steuererklarungen nunmehr vorbehaltlich einer ,Vorabanforderung* oder einer , Kontingentierung* bis zum 28.
Februar des Zweitfolgejahres abgegeben werden. Fir nicht steuerlich beratene Steuerpflichtige wurde die Frist zur
Abgabe der Steuererkldrung von Ende Mai auf Ende Juli des Folgejahres verlangert.

Bitte beachten Sie! Die neuen Regelungen sind erstmals fUr Besteuerungszeitrdume, die nach dem 31.12.2017
beginnen, und Besteuerungszeitpunkte, die nach dem 31.12.2017 liegen, anzuwenden. Das betrifft also die Steuer-
erklarungen 2018.

Erhebung von Verspatungszuschléagen: Die Finanzbehérde muss — mit wenigen Ausnahmen — von Gesetzes
wegen bei verspateter Abgabe der Steuererkldrungen einen Verspatungszuschlag erheben. Der Verspatungszu-
schlag betréagt fur jeden angefangenen Monat der eingetretenen Verspatung 0,25 % der um die Vorauszahlungen
verminderten festgesetzten Steuer — mindestens jedoch 25 € fiir jeden angefangenen Monat. Die Neuregelung ist
erstmals fiir Steuererklarungen anzuwenden, die nach dem 31.12.2018 einzureichen sind.

10. Ubergangsregelung bei Registrierkassen beschlossen

Die Registrierkassen und PC-Kassensysteme, die von Unternehmen mit Bargeldeinnahmen genutzt werden, unter-
liegen als vorgelagerte Systeme der Buchfiihrung denselben Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten wie die
eigentlichen Buchfiihrungssysteme. Aufgrund der neuen Regelungen sind die Anforderungen beim Einsatz elektro-
nischer Registrierkassen stark gestiegen. Seit dem 1.1.2017 durfen nur noch elektronische Registrierkassen verwen-
det werden, die eine dauerhafte Speicherung aller steuerlich relevanten Daten ermd&glichen.

Ab dem 1.1.2020 mussen die elektronischen Aufzeichnungssysteme und die digitalen Aufzeichnungen mit einer
zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung geschiitzt sein. Nachdem die Sicherheitseinrichtung bis zum Be-
ginn des neuen Jahres aber voraussichtlich noch nicht flachendeckend am Markt verfiigbar sein wird, hat sich die
Finanzverwaltung mit einem Beschluss auf Bund-L&nder-Ebene auf eine zeitlich befristete Nichtbeanstan-
dungsregelung bis 30.9.2020 versténdigt.

11. 111. Barokratieentlastungsgesetz auf den Weg gebracht

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Burokratie abzubauen und so die Wirtschaft dadurch auch finanziell
zu entlasten. Dafur sind im Burokratieabbaugesetz 111 verschiedene MalRnahmen vorgesehen. Zu den steuerlich
interessanten Maltnahmen zéhlen:

Gesundheitsforderung: Der Arbeitgeber kann — unter bestimmten Voraussetzungen — bis zu 500 € im Jahr
steuerfrei leisten, um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit seiner Beschéftigten durch zielgerichtete betriebsinterne
MaRnahmen der Gesundheitsférderung oder entsprechende Barleistungen fir Malnahmen externer Anbieter zu
erhalten. Dieser Betrag soll auf 600 € je Arbeitnehmer im Kalenderjahr angehoben werden.

Kurzfristige Beschaftigung: Zzt. ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 % bei kurzfristig beschéaftigten
Arbeitnehmern zulassig, wenn der durchschnittliche Arbeitslohn je Arbeitstag 72 € nicht tibersteigt. Dieser Hochst-
betrag soll auf 120 € angehoben werden. AuBerdem soll der pauschalierungsfahige durchschnittliche Stundenlohn
von 12 € auf 15 € erh6ht werden

Gruppenunfallversicherung: Der Arbeitgeber kann die Beitréage fur eine Gruppenunfallversicherung mit einem
Pauschsteuersatz von 20 % erheben, wenn der steuerliche Durchschnittsbetrag ohne Versicherungssteuer 62 € im
Kalenderjahr nicht tbersteigt. Dieser Betrag soll auf 100 € im Jahr erhéht werden.

Kleinunternehmerregelung: Die Umsatzsteuer wird von inldndischen Unternehmern derzeit nicht erhoben,
wenn der Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von 17.500 Euro nicht tiberstiegen hat und 50.000 € im
laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht Gbersteigen wird. Die geplante Anhebung auf 22.000 € soll die seit
der letzten Anpassung erfolgte allgemeine Preisentwicklung berticksichtigen.

Zu den weiteren geplanten Abbaumalinahmen gehdren u. a. die Einfuhrung der elek-tronischen Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung, Erleichterungen bei der Archivierung von elektronisch gespeicherten Steuerunterlagen, die Op-
tion eines digitalen Meldescheins im Beherbergungsgewerbe etc.

12. Steuerliche Verbesserungen zur Starkung des Ehrenamtes geplant
Das Niedersachsische Finanzministerium hat Anderungen zur Starkung des Ehrenamtes bekannt gegeben, die in
das sog. Jahressteuergesetz 2019 einflief3en sollen.

Danach soll die Ubungsleiterpauschale von 2.400 € auf 3.000 € ansteigen. Diese betrifft diejenigen, welche als
Ubungsleiter, Betreuer, Ausbilder, Erzieher o. A. tatig sind. Wer sich ehrenamtlich engagiert und dafiir eine Vergii-
tung oder Entschadigung erhalt, kann eine Ehrenamtspauschale in Héhe von 840 € anstelle von 720 € im Jahr
ansetzen, zum Beispiel fur Tatigkeiten in kulturellen Einrichtungen oder Sportvereinen, soweit es sich dabei nicht
um Ubungsleitertatigkeiten handelt.
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Bei Spenden bis zu einem Betrag von 300 € (zuvor 200 €) reicht ein vereinfachter Spendennachweis wie z. B. eine
Buchungsbestatigung, soweit alle notwendigen Informationen daraus ersichtlich sind. Selbiges gilt auch bei Spen-
den in Katastrophenfallen.

Ein Verein, der wie ein normaler Gewerbebetrieb am Wirtschaftsleben teilnimmt, hat Kérperschaft- und Gewerbe-
steuer zu zahlen. Allerdings besteht fiir die wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe eine Einnahmen-Freigrenze von
35.000 €, welche jetzt auf 45.000 € angehoben werden soll.

13. Geplante Behandlung des Ausfalls einer Kapitalforderung

Der Bundesfinanzhof hat in seinem Urteil vom 24.10.2017 entschieden, dass der endgiltige Ausfall einer Kapital-
forderung in der privaten Vermégenssphére nach Einfihrung der Abgeltungsteuer zu einem steuerlich anzuerken-
nenden Verlust fuhrt. Er leitet seine Auffassung daraus ab, dass mit der Einfihrung der Abgeltungsteuer eine voll-
standige steuerrechtliche Erfassung aller Wertveranderungen im Zusammenhang mit Kapitalanlagen erreicht wer-
den sollte.

Diese Auffassung des BFH entspricht nach der Gesetzesbegriindung im Entwurf eines Jahressteuergesetzes 2019
(JStG) nicht der Intention des Gesetzgebers. Mit einer Ergdnzung der steuerlichen Regelung will er klarstellen, dass
insbesondere der durch den Ausfall einer Kapitalforderung oder die Ausbuchung einer Aktie entstandene Verlust
steuerlich nicht mehr zum Tragen kommt.

Grundsatzlich gehért zu den Einkiinften aus Kapitalvermdgen auch der Gewinn aus der VeraufRerung der Einkunfts-
quellen, die zu laufenden Einkiinften fuhren. Als VerdufRerung gilt zudem die Einlésung, Riickzahlung, Abtretung
oder verdeckte Einlage in eine Kapitalgesellschaft. Der Wertverfall erfillt nach Auffassung des Gesetzgebers diese
Merkmale gerade nicht. Deshalb muss er eine Berlicksichtigung des wertlosen Verfalls des Vermdgensstamms bei
den Einkunften aus Kapitalvermdgen nicht vorsehen.

Anmerkung: In seiner Stellungnahme vom 20.9.2019 stellt der Bundesrat fest, dass die Anderungen steuersyste-
matisch nicht gerechtfertigt sind und zudem auf verfassungsrechtliche Bedenken stoRen. Uber die gewiinschten
Einschrankungen hinaus werden mit der geplanten Anderung auch weitere, bisher in den Anwendungsbereich der
Abgeltungsteuer fallende Vorgange zukiinftig von einer steuerlichen Bertcksichtigung ausgeschlossen (z. B. Ver-
kauf notleidender Forderungen). Betroffene Steuerpflichtige sollten sich im Idealfall vor Inkrafttreten des Gesetzes
steuerlich beraten lassen, um im Bedarfsfalle handeln zu kénnen.

14. Unbelegte Brotchen mit einem Heil3getrank sind steuerfreie Aufmerksamkeiten

Erhalten Arbeitnehmer unentgeltliche oder verbilligte Speisen und Getréanke durch den Arbeitgeber, kann dies zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn filhren. Arbeitslohn liegt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs in seiner Entschei-
dung vom 3.7.2019 grundsatzlich aber nur vor, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine ,Mahlzeit“, wie ein
Fruhstick, Mittagessen oder Abendessen, unentgeltlich oder verbilligt zur Verfligung stellt.

Im entschiedenen Fall stellte ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern unbelegte Brétchen und Rosinenbrot nebst
HeilRgetranken zum sofortigen Verzehr im Betrieb kostenlos bereit. Das Finanzamt sah dies als ein Fruhstiick an,
das mit den amtlichen Sachbezugswerten zu versteuern ist.

Das sah der BFH jedoch anders. Nach seiner Auffassung handelt es sich in einem solchen Fall um nicht steuerbare
Aufmerksamkeiten. Unbelegte Brétchen sind auch in Kombination mit einem Heil3getrank noch kein ,,Frihstick".
Selbst fiir ein einfaches Friihstiick muss wenigstens noch ein Aufstrich oder ein Belag hinzukommen. Die Uberlas-
sung der Backwaren nebst HeiRgetréanken dient lediglich der Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und der Schaffung
gunstiger betrieblicher Arbeitsbedingungen und ist somit steuerfrei.

15. Fahrtickets als steuerfreie Gehaltsbestandteile fuUr Arbeitnehmer

Arbeitgeber haben durch steuer- und sozialabgabenfreie Gehaltsbestandteile die Mdglichkeit, ihren Arbeitnehmern
mehr entgeltliche Vorteile zukommen zu lassen. Dazu gehéren nunmehr auch Fahrtickets fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel. Diese gelten auch fir Minijobber.

Das Fahrticket —sog. Jobtickets — gehort nicht zu den Sachbeziigen mit der Monatsgrenze von 44 €, sondern kommt
dem Arbeitnehmer zusétzlich zugute. Damit das Fahrticket steuerfrei zur Verfligung gestellt wird, muss es jedoch
neben dem normalen Arbeitslohn erbracht werden, es darf demnach keine Gehaltsumwandlung vorliegen.

Das Jobticket gilt fur alle beruflichen, aber auch fiir private Fahrten mit Ausnahme bei IC, ICE, EC und Fernbussen
und Luftverkehr. Beguinstigt sind demnach grundsétzlich alle Angebote des 6ffentlichen Personennahverkehrs. Dies
gilt selbst dann, wenn die Tickets Ubertragbar sind oder fir Mitfahrer gelten. Eine individuelle Beférderung z. B.
mit Taxis oder Charterbussen fallt nicht unter die Vergunstigung.

Es gilt jedoch zu beachten, dass das Ticket auf die Entfernungspauschale in der Steuererklarung angerechnet wird,
selbst wenn es tatséchlich gar nicht fir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte genutzt wird. Fur wen
sich die Entfernungspauschale steuerlich mehr lohnt und wer auf diese nicht verzichten will, der sollte gegebenen-
falls auf das Fahrticket verzichten.

Anmerkung: Mit dem Jahressteuergesetz 2020 plant der Gesetzgeber eine Pauschalierungsméglichkeit mit einer
Pauschalsteuer in Héhe von 25 %, bei dem das Jobticket dann nicht mehr auf die Entfernungspauschale angerech-
net wird.
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16. ,,Vermd&gensubergabe gegen Versorgungsleistungen* ohne Kostentibernahme fur Alten-/Pflege-
heim

Viele Steuerpflichtige vereinbaren mit nahen Angehdrigen, meistens Eltern und Kindern, bei einer betrieblichen
Vermdgensiibergabe eine Zahlung von wiederkehrenden Bezligen. Diese werden im jeweiligen Einzelfall nach den
individuellen Vertragsmerkmalen als Rente oder dauernde Last qualifiziert. Bei Vorliegen einer dauernden Last
wird ein voller Sonderausgabenabzug gewahrt, bei einer sog. Leibrente dagegen nur in Hohe des Ertragsanteils des
Rentenbetrags. Mit der Unterscheidung hat sich kiirzlich auch das Finanzgericht Rheinland-Pfalz (FG) mit Urteil
vom 30.7.2019 beschéftigt.

Im entschiedenen Fall vereinbarte ein Steuerpflichtiger mit seinen Eltern gegen Ubernahme des elterlichen Betrie-
bes eine monatliche Zahlung. Eine spatere Abdnderung der Zahlungen sollte méglich sein, falls sich die Leistungs-
fahigkeit des Zahlenden oder die Héhe der Unterhaltsaufwendungen der Empfanger dndert, jedoch ohne Uber-
nahme von eventuell anfallenden Kosten fiir ein Alten-/Pflegeheim. Aufgrund dieser eingeschrankten Abanderbar-
keit qualifizierte das Finanzamt die Zahlungen als Rente und bertcksichtigte demzufolge die Beitrage in Hohe des
Ertragsanteils als Sonderausgaben.

Das FG gab dem Finanzamt recht. Damit eine dauernde Last vorliegt, muss vereinbart worden sein, dass die Zah-
lungen in unbeschranktem Umfang angepasst werden kénnen, was hier durch den Ausschluss von Kosten fiir ein
Alten-/Pflegeheim nicht vorliegt. Insoweit kann auch kein voller Sonderausgabenabzug gewahrt werden.

Anmerkung: Die Revision wurde zugelassen, weil hochstrichterlich noch nicht geklart ist, ob eine ,,Abéanderbar-
keit* der Versorgungsleistung auch dann (noch) angenommen werden kann, wenn ein Mehrbedarf wegen aufler-
hauslicher Pflege ausgeschlossen ist.

17. Viele steuerliche Anderungen durch neue Gesetzesinitiativen ab 2020

Die Bundesregierung hat eine Vielzahl verschiedener Gesetzesinitiativen auf den Weg gebracht, die zum groten
Teil schon im Jahr 2020 greifen sollen. Damit will sie die im Koalitionsvertrag vereinbarten und weitere zwingende
Regelungen umsetzen. Dazu gehéren u. a.:

e Ein Gesetzespaket zur Reform der Grundsteuer

e Das Gesetz zur weiteren steuerlichen Férderung der Elektromobilitat
(sog. Jahressteuergesetz 2019)

Steuerliche Verbesserungen zur Starkung des Ehrenamts

Steuerliche MaRnahmen zur Erreichung der Klimaschutzziele bis 2030
111. Burokratieentlastungsgesetz

Gesetz zur steuerlichen Fdrderung von Forschung und Entwicklung
Gesetz zur Ruckfuhrung des Solidaritatszuschlags

Uber die fir Sie relevanten Neuregelungen werden wir im Rahmen der einzelnen Gesetzesverlaufe mit diesem In-
formationsschreiben weiter berichten.

18. Steuerliche MalRnahmen zur Erreichung der Klimaschutzziele bis 2030

Ein breites MalRnahmenbiindel aus Innovationen, Forderung, gesetzlichen Standards und Anforderungen sowie ei-
ner Bepreisung von Treibhausgasen soll dazu beitragen, die vorgegebenen Klimaschutzziele zu erreichen. Dazu sind
auch steuerliche Malnahmen Uber das Gesetz zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Steuerrecht
vorgesehen, die die Lenkwirkung zur Zieleerreichung verstérken soll. Dazu gehdren u. a.:

e Anhebung der Entfernungspauschale ab 2021 fiir Fernpendler ab dem 21sten km auf 0,35 €, befristet
bis zum 31.12.2026.

e Einfuhrung einer Mobilitatspramie auf Antrag in Hohe von 14 % der erhéhten Pendlerpauschale fur
Steuerpflichtige, deren zu versteuerndes Einkommen unter dem Grundfreibetrag liegt.

e Technologieoffene steuerliche Forderung energetischer Gebaudesanierungsmafnahmen ab 2020.
Durch einen Abzug von der Steuerschuld soll gewéahrleistet werden, dass Gebaudebesitzer aller Einkom-
mensklassen gleichermallen von der MaRnahme profitieren. Geférdert werden EinzelmaRnahmen wie der
Einbau neuer Fenster oder die DAmmung von Dachern und AuRenwanden. Demnach kénnen Steuerpflich-
tige, die z. B. alte Fenster durch moderne Warmeschutzfenster ersetzen, ihre Steuerschuld — verteilt Gber
3 Jahre —um 20 % (1. + 2. Jahr 7 %, 3. Jahr 6 %) der Kosten mindern.

e Verlangerung der Dienstwagenregelung fir die Nutzung eines batterieelektrischen Fahrzeuges oder
eines Plug-in-Hybrid-Fahrzeuges bis 2030. Die Dienstwagensteuer soll zukiinftig dariber hinaus fiir reine
Elektrofahrzeuge bis zu einem Preis von 40.000 € von 0,5 % auf 0,25 % abgesenkt werden. Zudem verlan-
gert sich die Kfz-Steuerbefreiung zum 31.12.2025. Die auf 10 Jahre befristete Dauer der Steuerbefreiung
wird bis 31.12.2030 begrenzt.

o Verlangerung der Kaufpramie ab 2021 fir Pkw mit Elektro-, Hybrid- und Wasserstoff-/Brennstoffzel-
lenantrieb bis Ende 2025 und Anhebung der Pramie fiir Autos unter 40.000 € von 4.000 € auf 6.000 €
far rein elektrisch betriebene Pkw und von 3.000 € auf 4.500 € fur sog. Plug-in-Hybride. Reine E-Autos
mit einem Listenpreis tiber 40.000 € sollen kunftig mit 5.000 € und Plug-in-Hybride mit 4.000 € bezu-
schusst werden. Pkws, die mehr als 65.000 € kosten, werden nicht geférdert.

e  Stérkere Ausrichtung der Kfz-Steuer an den CO2-Emissionen bei Neuwagenzulassungen ab 1.1.2021.
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e Erhohung der Luftverkehrsabgabe zum 1.4.2020 und Reduzierung der Mehrwertsteuer auf
Bahnfahrkarten im Fernverkehr von 19 % auf 7 %.

Neben den steuerlichen MalRnahmen sind eine groBe Anzahl an Regelungen zur Verbesserung des Klimaschutzes
wie z. B. die Einfuhrung eines Emissionshandels, eine Bundesférderung fiir effiziente Gebaude, eine Austauschpra-
mie mit einem Foérderanteil von 40 % flr ein neues, effizienteres Heizsystem, die Senkung der Stromkosten u. v. m.
vorgesehen.

Uber die einzelnen Regelungen werden wir Sie bei Vorliegen detaillierter Informationen unterrichten.

19. Gesetzespaket zur Reform der Grundsteuer verabschiedet

Die Bundesregierung hat sich bei der Reform der Grundsteuer auf ein Gesetzespaket geeinigt, das den Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts gerecht werden soll. Der Bundestag hat am 18.10.2019 das Gesetzespaket verab-
schiedet. Der Bundesrat stimmte dem Gesetz am 8.11.2019 zu.

Die Praxis, wonach die Grundsteuer fur Hauser und unbebaute Grundstiicke anhand von (lUberholten) Einheits-
werten berechnet wird, hat das Bundesverfassungsgericht im Jahr 2018 als verfassungswidrig erklart und eine Neu-
regelung bis Ende 2019 gefordert. Hauptkritikpunkt war, dass die zugrunde gelegten Werte die tatsidchliche Wert-
entwicklung nicht mehr in ausreichendem Mafe widerspiegeln.

e Bei der Neuregelung bleibt zundchst das heutige dreistufige Verfahren — Bewertung, Steuermessbetrag,
kommunaler Hebesatz — erhalten. Erstmals ab 1.1.2022 erfolgt die Bewertung der Grundstiicke nach
neuem Recht.

e Bei der Ermittlung der Grundsteuer fur Wohngrundsttcke werden fiinf Parameter auf die Berech-
nung Einfluss haben: Grundsticksflache, Bodenrichtwert, Immobilienart, Alter des Geb&udes, Mietni-
veaustufe.

e Anders als bei Wohngrundstiicken orientiert sich bei Gewerbegrundstiucken die Grundsteuer am ver-
einfachten Sachwertverfahren, das fir die Wertermittlung auf die gewodhnlichen Herstellungskosten fiir
die jeweilige Gebaudeart und den Bodenrichtwert abstellt. Hier entfallen zahlreiche bisher erforderliche
Kriterien, wie z. B. Hohe des Geb&udes, Heizungsart, Art der Verglasung der Fenster usw.

e Bei der Bewertung eines Betriebs der Land- und Forstwirtschaft (Grundsteuer A) bleibt es beim Er-
tragswertverfahren, das jedoch vereinfacht und typisiert wird.

e Diesog. ,Grundsteuer C“, fur die die Gemeinden fir unbebaute, aber baureife Grundstucke einen
erhéhten Hebesatz festlegen kénnen, soll dabei helfen, Wohnraumbedarf kiinftig schneller zu decken.

e Die heutigen Steuermesszahlen werden so abgesenkt, dass die Reform aufkommensneutral ausféllt.

Die Bundeslander kénnen tiber eine sog. ,,Offnungsklausel“ bis zum 31.12.2024 vom Bundesrecht abweichende Re-
gelungen vorbereiten. Dieses Modell setzt an der Flache der Grundstiicke und der vorhandenen Geb&ude an. Die
Werte der Grundstiicke und der Geb&ude bleiben dabei unbericksichtigt. Im Ergebnis kann das Flachenmodell
dazu fuhren, dass fur Immobilien, die zwar dhnliche Flachen aufweisen, sich im Wert aber deutlich unterscheiden,
ahnliche Grundsteuerzahlungen féllig werden.

Die Neuregelungen zur Grundsteuer — entweder bundesgesetzlich oder landesgesetzlich — gelten dann ab 1.1.2025.

20. Uberlegungen und Handlungsbedarf zum Jahresende 2019

Geschenke an Geschaftsfreunde: ,Sachzuwendungen® an Kunden bzw. Geschéftsfreunde dirfen als Betriebs-
ausgaben abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer
(falls der Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht Gbersteigen. Ist der Betrag héher oder werden an
einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Geschenke Uberreicht, deren Gesamtkosten 35 € Uibersteigen, entfallt
die steuerliche Abzugsmaéglichkeit in vollem Umfang. Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht der Fiskus
davon aus, dass es sich um Streuwerbeartikel handelt. Hierfur entfallt auch die Aufzeichnungspflicht der Empféan-
ger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu 10.000 € im Jahr pro Empféanger mit einem Pauschalsteuer-
satz von 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer) versteuern. Der Aufwand stellt jedoch keine
Betriebsausgabe dar! Der Empfénger ist von der Steueriibernahme zu unterrichten.

Geschenke an Geschéftsfreunde aus ganz personlichem Anlass (Geburtstag, Hochzeit und Hochzeitsjubilaen, Kin-
dergeburt, Geschéftsjubilaum) im Wert bis 60 € muissen nicht pauschal besteuert werden. Das gilt auch fur Ge-
schenke an Arbeitnehmer (siehe folgenden Beitrag). Ubersteigt der Wert fir ein Geschenk an Geschéftsfreunde
jedoch 35 €, ist es nicht als Betriebsausgabe absetzbar!

Geschenke an Arbeitnehmer: Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern neben den tblichen Zuwendungen
(Blumen o. A.) auch ein Geschenk z. B. zum Jahresende Uberreichen, kann er auch die besondere Pauschalbesteu-
erung nutzen.

Geschenke an Mitarbeiter kdnnen danach bis zu einer Héhe von 10.000 € pro Jahr bzw. pro Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber mit 30 % (zzgl. Soli-Zuschlag und pauschaler Kirchensteuer) pauschal besteuert werden. Sie sind aller-
dings sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen als Betriebsausgaben an-
setzen.
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Weihnachts-/Betriebsfeier: Zuwendungen fur Betriebsveranstaltungen wie ,,Weihnachtsfeiern“ bleiben bis zu
einem Betrag in Hohe von 110 € steuerfrei, auch wenn der Betrag pro Veranstaltung und Arbeitnehmer Uberschrit-
ten wird. Nur der Gberschrittene Betrag ist dann steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Zu den Zuwendungen gehoren alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer unabhéangig da-
von, ob sie einzelnen Arbeitnehmern zurechenbar sind oder ob es sich um den rechnerischen Anteil an den Kosten
der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegentiber Dritten fUr den &ufferen Rahmen der Betriebs-
veranstaltung aufwendet.

Beispiel: Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung betragen 10.000 €. Der Teilnehmerkreis setzt sich aus
75 Arbeitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer Person begleitet werden. Die Aufwendungen sind auf 100
Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein geldwerter Vorteil von 100 € entféllt.

Sodann ist der auf die Begleitperson entfallende geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen.
50 Arbeitnehmer haben somit einen geldwerten Vorteil von 100 €, der den Freibetrag von 110 € nicht Gbersteigt
und daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betrégt der geldwerte Vorteil 200 €. Nach Abzug des
Freibetrags von 110 € ergibt sich fiir diese Arbeitnehmer ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils 90 €.
Er bleibt dann sozialversicherungsfrei, wenn ihn der Arbeitgeber mit 25 % pauschal besteuert.

Bitte beachten Sie: Eine beglinstigte Weihnachts-/Betriebsveranstaltung liegt nur dann vor, wenn
sie allen Angehoérigen des Betriebs oder eines Betriebsteils grundsatzlich offensteht. Eine Betriebs-
veranstaltung wird als ,,ublich* eingestuft, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich
durchgefuhrt werden. Auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht an. Demnach
kdnnen auch mehrtagige Betriebsveranstaltungen begunstigt sein.

Sonderabschreibung fur kleine und mittlere Unternehmen: Kleine und mittlere Unternehmen profitieren
von der Sonderabschreibung von bis zu 20 %. Werden bewegliche Wirtschaftsgiter wie z. B. Maschinen angeschafft,
kénnen — unter weiteren Voraussetzungen — im Jahr der Anschaffung oder Herstellung sowie in den folgenden vier
Wirtschaftsjahren zur normalen Abschreibung zuséatzlich Sonderabschreibungen in H6he von insge-
samt bis zu 20 % in Anspruch genommen werden. Der Unternehmer kann entscheiden, in welchem Jahr er wie
viel Prozent der Sonderabschreibung beanspruchen will und damit die Hohe des Gewinns steuern.

Die fur die Inanspruchnahme der Verguinstigung relevanten Betriebsvermdgensgrenzen betragen bei Bilanzieren-
den 235.000 € bzw. der Wirtschaftswert bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft 125.000 €; die Gewinngrenze
bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern betragt 100.000 €.

Investitionsabzugsbetrag in Anspruch nehmen - wenn sinnvoll: Fir neue oder gebrauchte bewegliche
Wirtschaftsguter des Anlagevermaogens, die Steuerpflichtige anschaffen oder herstellen wollen, kdnnen sie — unter
weiteren Voraussetzungen wie z. B. der betrieblichen Nutzung zu mindestens 90 % und Einhaltung bestimmter Be-
triebsgrélRenmerkmalen bzw. Gewinngrenzen (wie bei der Sonderabschreibung) — bis zu 40 % der voraussichtlichen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuerlich gewinnmindernd abziehen. Der Abzugsbetrag darf im Jahr der
Inanspruchnahme und den drei Vorjahren 200.000 € je Betrieb nicht Ubersteigen.

Nach wie vor gilt: Die Berucksichtigung des Investitionsabzugsbetrags ist in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu
machen, in dem der Abzug erfolgt ist, wenn die geplanten Investitionen unterbleiben. Daflir werden bestandskraf-
tige Bescheide korrigiert und es entstehen Zinsaufwendungen!

e Investitionsabzugsbetrag nach AuBenprifung: Die Steuervergiinstigung kann zur Kompensation
eines Steuermehrergebnisses der AuRenprifung eingesetzt werden.

e Investitionsabzugsbetrag fir einen betrieblichen Pkw: Unter weiteren Voraussetzungen kann der
Investitionsabzugsbetrag auch fir einen Pkw in Anspruch genommen werden. Der Nachweis der Gber
90%igen betrieblichen Nutzung ist tiber ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch zu fihren. Wird das Fahrzeug
ausschlieBlich seinen Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt — dazu zéhlen auch angestellte GmbH-Ge-
schaftsfihrer —, handelt es sich um eine 100%ige betriebliche Nutzung.
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Falligkeitstermine Falligam

Umsatzsteuer (mtl.),
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.), 10.12.2019
Einkommen-, Kirchen-, Koérperschaftsteuer, Soli-Zuschlag e

Sozialversicherungsbeitrage 23.12.2019

Basiszinssatz seit1.7.2016 =- 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB 1.1.2015 —-30.6.2016 =- 0,83 %
mafRgeblich fur die Berech- 1.7.—31.12.2014=-0,73 %
nung von Verzugszinsen 1.1. —30.6.2014 =- 0,63 %

Altere Basiszinsséatze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern
(8 288 BGB) (abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2019: September = 106,0; August = 106,0; Juli = 106,2; Juni = 105,7;
(2015 =100) Mai = 105,4; April = 105,2; Méarz = 104,2; Februar = 103,8;

Januar =103,4

2018: Dezember = 104,2; November = 104,2; Oktober = 104,9

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fur deren Inhalt kann je-
doch nicht tbernommen werden. Fur Fragen stehen wir IThnen gerne zur Verfigung.
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19. Gesetzespaket zur Reform der Grundsteuer verabschiedet Bundesregierung, PM v. 24.6.2019, BR-Drs. 499/19 v. 18.10.2019, BR-Drs v. 503/19 v. 18.10.2019
(DW20190813)

20. Uberlegungen und Handlungsbedarf zum Jahresende 2019 Eigener Beitrag des ERV
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